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为进一步落实全省法院执法办案工作，汪清林区法院在新收案件数量继续保持大幅增长态势下，积极主动应对，统筹兼顾，多措并举，加大办案力度，强化审判管理，审判执行工作平稳有序开展，运行态势良好。现对执法办案工作中的重点问题组织调研，调研工作主要围绕以下重点工作进行：
一、实现“等得起”的司法公正——重视案件审结工作
1、深抓执法办案工作，提升案件结案率。1—3季度结案率达到81.37%，一季度结案59件，二季度结案84件，三季度结案93件，案件平稳有序均衡结案。
2、案件审理周期。1—3季度汪清林区基层法院案件审理周期短，结案效率高。刑事一审结案周期平均值为26.3天，民事一审结案周期平均36.5天，民事其它一审结案周期平均为6.2天，民事平均结案周期值为35.4天，行政一审平均结案周期值为57天，执行执结案周期值为42 天。以图表为例，综合分析1—3季度各类案件审理周期值情况：
	平均  类型
	刑事
	民事
	行政
	执行

	第一季度
	20.6天
	32.4天
	
	90天

	第二季度
	32.9天
	30.9天
	57天
	18天

	第三季度
	51.7天
	46.2天
	
	2.4天


从上列图表可以看出1—2季度刑事、民事、行政案件审理周期均衡，增减幅度不大，3季度刑事、民事案件审结案件的周期上升，执行案件执结周期变动幅度最为明显，案件执结周期从2季度就开始大大缩短，与刑事、民事结案周期呈反方向的态势。结合图表综合分析原因如下：
	类型     季度
	第一季度
	第二季度
	第三季度

	刑事
	11
	25
	20

	民事
	47
	53
	37

	行政
	
	1
	

	执行
	1
	5
	36

	合计
	59
	84
	93


以刑事、民事为例：
刑事、民事1、2季度收案数一直呈涨幅趋势，尤以2季度涨幅最大，2季度刑事、民事的罪名、案由一审案件同比1季度增幅较大，案件诉前周期和诉后周期都相对较长，很多案件当事人传票采用公告送达，普通程序结案，这一情况造成案件审理周期变长，运行到3季度结案。
以执行为例：
执行案件1季度新收案件30件，2季度新收案件23件，3季度新收案件15件，其中1、2季度执行收案终本案件的比重已超出1、2季度新收执行案件的60%。而终本案件的特殊性就是必须自立案之日起3个月才可以执结，终本案件势必会在2、3季度执结，导致2、3季度执行案件执结周期大大缩短。
3、继续落实清理旧存未结诉讼案件工作
按照一季度部署，采取有针对的审结方式，逐案调度。审管办对1、2季度未结案件进行了排查，对超过五个月未结的案件，直接报送给院长，一把手院长亲自督导审结。经过调度，排查，汪清林区基层法院新收案件全部审限内结案。
4、加强卷宗归档及电子卷宗同步生成运用工作
重视结案归档工作，严格落实省法院文件精神，案件结案后5个工作日形成卷宗并归档的要求，召开全院大会，明确文件精神，具体落实规定，审管办与办公室联合清查了超期未归档清况，对1个月以上未归档的案件，限令会议后5日内必须归档，经过清理，1个月以上未归档的案件已全部归档完毕。
落实电子卷宗同步生成及电子卷宗深度应有，办公室指派一名文员具体负责电子卷宗签收及生成工作，同时要求全院员额法官加强智审系统运用的学习，并邀请网络管理人员对全院的书记员进行了智审系统运用的学习培训。现全院法官和书记员都能熟练运用智审系统办案。
二、实现“信得过”的司法公正——强调案件质量
严格落实省院院庭长办案的规定，发回、指令、检查监督类案件由院级入额领导承办。对发回重审的一起刑事案件，由院长亲自担任审判长和两名入额庭长组成合议庭，现此案正在审理阶段。
三、实现“看得见”的司法公正——继续深入司法公开工作
1、对员额法官承办的案件分季度进行公示。2017年截止现在，入额的院领导平均办案为人均15.07件，其他入额法官人均办案16件，全部超额完成省院文件规定的办案指标。
2、推进庭审公开及同步录音录像。贯彻落实省法院的要求，法院直播案件总数应当不低于本地区当年新收诉讼案件总数的5%的规定，从第3季度也就是今年的7月份科技法庭建成后，对符合庭审直播条件的案件全部现场直播，现有4起案件通过新浪网直接（3起在汪清林区基层法院直播，另一起在科技法庭没有建成前积极协调汪清县人民法院的领导，并在7月前在汪清县人民法院直播1起民事案件）。在此基础上，又制定员额法官年直播案件数的相关规定，计划在年末完成20起案件的直播任务。
3、审判流程公开、裁判文书公开、执行信息公开。审管办协调各业务庭室，对2017年1—8月遗漏公开的裁判文书和公开信息进行了逐一的排查，核对，于9月15日前各业务庭室将2017年未公开的裁判文书和公开信息全部分类公布到中国裁判文书网站上。从而实现审判、裁判文书、执行信息全公开。
四、司法改革工作重点
1、加强审判委员会改革。配备一名专职审委会秘书，由审判委会委员定期对其进行业务指导。同时要求入额法官每季度撰写一篇调研案例，提交审委会讨论研究。
2、成立员额法官工作委员会，由审监庭制定计划，寻找案源，有针对性的进行案例研讨。
3、加强家事法官的培训，强化家事法官心理素质及应变能力素质教育的学习。
五、司法数据统计分析工作
年初，根据法院的民事实际案由增幅变化，拟定了司法统计调研的课题《论小额诉讼程序》，并指定业务庭室相关人员对此课题进行了深入的调查与研究，形成了调研论文。4季度，根据法院刑事案件罪名的变化，现刑事审判庭正在拟定新的调研课题。
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